
Vilniaus krikščionių gimnazijos strateginis planas 
 2026–2030 metams 

 
Vilniaus krikščionių gimnazija – tai ugdymo įstaiga, siekianti suteikti kokybišką, krikščioniškomis vertybėmis 
grįstą išsilavinimą. Gimnazija orientuota į visapusišką mokinių ugdymą – akademinių žinių stiprinimą, 
charakterio ugdymą, krikščioniškų vertybių puoselėjimą bei sąmoningos, atsakingos bendruomenės 
formavimą. Strategija numatyta penkeriems metams ir atspindi bendruomenės siūlymus, viziją bei kryptis, 
užtikrinančias ilgalaikę gimnazijos plėtrą ir tvarumą. 
 
Strategijos rengimo procesas: 
Ši strategija buvo rengiama įtraukiant ugdymo įstaigos bendruomenę: administraciją, mokytojus, tėvus ir 
moksleivius. 2025 m. rugpjūčio 21 d. buvo vykdomas strateginio planavimo sesija.  
 
Gimnazijos misija: 
Vilniaus krikščionių gimnazijos misija – teikti kokybišką, krikščioniškomis vertybėmis grįstą  išsilavinimą. 
 
Gimnazijos vizija: 
Vilniaus krikščionių gimnazijos vizija – mokykla, padedanti pažinti Dievo sukurtą pasaulį ir atrasti savo vietą 
jame. 
 

 
 
 



Įsipareigojimai strategijos stebėsenai, peržiūrėjimui ir įvertinimui 
1.​ Kasmetinė stebėsena. Kartą per metus Vilniaus krikščionių gimnazija organizuoja strategijos 

įgyvendinimo peržiūros susirinkimą, kuriame analizuojami pasiekti rezultatai, aptariami iššūkiai bei 
numatomi tobulinimo veiksmai. Susitikimo metu parengiamas kasmetinis strategijos įgyvendinimo 
planas. 

2.​ Strategijos tarpinė peržiūra. Praėjus dvejiems metams (2028 m. pradžioje) nuo strategijos 
įgyvendinimo pradžios, atliekama išsami strateginių krypčių ir tikslų peržiūra, įvertinant švietimo 
aplinkos pokyčius, bendruomenės poreikius ir gimnazijos veiklos patirtį. Strategija gali būti atnaujinama 
ar papildoma atsižvelgiant į pakitusį kontekstą bei gimnazijos prioritetų kaitą. 

3.​ Strategijos galutinis įvertinimas ir atnaujinimas. 2030 metais atliekamas visos strategijos įgyvendinimo 
įvertinimas ir inicijuojamas naujos strategijos rengimo procesas, užtikrinant gimnazijos kryptingą ir 
tvarią plėtrą. 
 

Strateginės kryptys ir tikslai 2026–2030 m. 
Šios kryptys buvo įvardintos strateginės planavimo sesijos metu. 

1.​ Užtikrinti kokybišką ugdymą, taikant individualizacijos ir diferenciacijos principus bei sudarant sąlygas 

kiekvienam mokiniui atskleisti savo talentus. 

2.​ Stiprinti krikščionišką ugdymą, sistemingai integruojant vertybes į ugdymo procesą, organizuojant 

rekolekcijas ir įtraukiant bendruomenę į dvasinį augimą. 

3.​ Plėtoti bendruomenės ryšius, užtikrinant glaudesnį bendradarbiavimą su tėvais, organizuojant 

trišalius susitikimus ir skatinant tėvų bei mokinių savanorystę. 

4.​ Diegti nuolatinio tobulinimo kultūrą, taikant LEAN metodiką, stiprinant mokytojų ir darbuotojų 

kompetencijas bei ugdymo kokybės valdymo procesus. 

5.​ Plėtoti gimnazijos infrastruktūrą, modernizuojant ir plečiant patalpas, sudaryti galimybę mokytis 

mažesnėse klasėse (grupėse) ir užtikrinant šiuolaikinę technologinę bazę. 

1. Kokybiško ugdymo užtikrinimas 
Strateginis 
tikslas 

Uždaviniai Rodikliai Terminas Atsakingi asmenys 

Tikslas 1: 
Pagerinti 
ugdymo kokybę 
ir siekti 
kiekvieno 
mokinio 
individualios 
pažangos 

Uždavinys 1.1.:Diferencijuoti bei 
individualizuoti mokymą, kad  
mokiniai galėtų mokytis pagal 
savo gebėjimus ir poreikius. 

Iki 2030 m. ne 
mažiau kaip 80 
% mokinių 
turės savo pačių 
parengtus 
individualius 
mokymosi 
planus 
(individualios 
pažangos 
stebėsenos 
aplankas) , o 
mokinių 
pasiekimų 
rezultatai 
(standartizuoti 
testai, metiniai 

2026–2030 Direktorius, 
pavaduotojai, 
mokytojai, klasių 
vadovai 



įvertinimai) 
pagerės bent 5 
%, lyginant su 
2026 m. 
duomenimis. 

Veiklos: Pradinėse klasėse organizuoti pamokas, kuriose dirba du mokytojai, o 5-12 klasėse sudaryti 

sąlygas mokytis mažesnėse mokinių grupėse. 

Teikti reguliarias konsultacijas gabiems mokiniams, siekiant lavinti jų talentus, ir 

silpnesniems mokiniams – siekiant sustiprinti jų pažangą ir šalinti spragas. 

Pagal poreikį diferencijuoti namų darbus atsižvelgiant į mokinių gebėjimus, mokymosi stilių 

ir pažangos lygį. 
Organizuoti mokytojų mokymus, kaip taikyti DI ugdymo procese, užtikrinant atsakingą ir 

etišką technologijų naudojimą. 

Pasirinktinai taikyti dirbtinio intelekto įrankius (pvz., mokymosi platformas, automatizuotus 

testus, pažangos sekimo programas), kad mokytojai galėtų stebėti kiekvieno mokinio 

progresą ir efektyviau organizuoti ugdymo procesą. 

Strateginis 
tikslas 

Uždaviniai Rodikliai Terminas Atsakingi 
asmenys 

Tikslas 2: 
Atskleisti ir 
ugdyti 
aukštesnių 
gebėjimų  
mokinių 
talentus, 
sudarant sąlygas 
jų visapusiškam 
lavinimui ir 
pritaikymui 
mokymosi 
procese bei 
užklasinėje 
veikloje. 

Uždavinys 2.1: Sukurti ir įdiegti sistemą, 
skirtą mokinių talentų atpažinimui 
(testai, mokytojų stebėjimai, tėvų ir 
mokinių apklausos). 
Uždavinys 2.2: Plėtoti talentų lavinimo 
veiklas ir sudaryti papildomas galimybes 
gabiems mokiniams (akademiniai 
būreliai, projektai, konkursai, meno ir 
sporto veiklos). 
 

Kasmet ne mažiau 
kaip 5 gimnazijos 
mokinių dalyvauja 
nacionaliniuose arba 
tarptautiniuose 
konkursuose, 
olimpiadose ar 
projektuose, 
atskleidžiančiuose jų 
akademinius, 
meninius ar 
sportinius talentus. 
Iki 2030 m. šis 
skaičius išauga iki 7 
mokinių per metus. 

2026 
–2030 

Mokytojai, 
administrac
ija 

Veiklos: Organizuoti akademinius būrelius pagal mokinių gebėjimus (matematikos, gamtos mokslų, 
kalbų, menų ir kt.).​
Skatinti gabių mokinių dalyvavimą konkursuose, olimpiadose ir projektuose nacionaliniu 
bei tarptautiniu lygmeniu.​
Įdiegti papildomus modulius, skirtus įvairių sričių aukštesnių gebėjimų  mokinių ugdymui 
(pvz.: STEM, menų, sporto ir kt.). 

 
2. Krikščioniško ugdymo stiprinimas 
Strateginis 
tikslas 

Uždaviniai Rodikliai Terminas Atsakingi 
asmenys 

Tikslas 3:​
Integruoti 
krikščioniškas 

Uždavinys 3.1.: Stiprinti mokinių 
dvasinį augimą per krikščioniškų 

Kasmet 
organizuojamos 
2 rekolekcijos (1  

2026–2030 Kapelionas, 
klasės vadovai, 



vertybes į 
ugdymo 
procesą, 
sistemingai 
stiprinant 
dvasinį ugdymą.  

vertybių integraciją ugdymo 
proceso metu. 
Uždavinys 3.2.: Skatinti mokytojų 
įsitraukimą ir nuolatinį 
bendruomenės dvasinį 
tobulėjimą. 

- mokiniams, 1-  
mokytojams) bei 
vyksta 
kasdieniniai  
ryto skaitiniai ir 
malda pirmos 
pamokos 
pradžioje. 

administracija, 
mokytojai  

Veiklos: Organizuoti kasmetines rekolekcijas mokiniams (su nakvyne, refleksijomis ir dvasiniais 

užsiėmimais). 

Organizuoti kasmetines rekolekcijas mokytojams, skirtas asmeniniam dvasiniam augimui ir 

profesinei refleksijai. 

Organizuoti kasdienes ryto maldas (8:25 – 8:35), įtraukiant mokinius, mokytojus ir 

administraciją. 

Integruoti krikščioniškas vertybes į pamokas, klasės valandėles ir popamokines veiklas. 

Strateginis 
tikslas 

Uždaviniai Rodikliai Terminas Atsakingi 
asmenys 

Tikslas 4:​
Stiprinti 
bendradarbiavim
ą su 
krikščioniškomis 
organizacijomis, 
plėtojant 
partnerystes ir 
patirties mainus. 
 

Uždaviniai 4.1.: Plėtoti 
partnerystes su kitomis 
krikščioniškomis mokyklomis 
Lietuvoje ir užsienyje.​
Uždaviniai 4.2.: Įtraukti gimnaziją į 
tarptautinius projektus ir mainus, 
stiprinančius krikščionišką 
ugdymą.​
Uždaviniai 4.3.: Skatinti 
bendruomenės narių dalyvavimą 
konferencijose ir renginiuose, 
susijusiuose su krikščionišku 
ugdymu. 

Kasmet 
inicijuojama arba 
įgyvendinama ne 
mažiau kaip 2 
projektai ar 
partnerystės su 
krikščioniškomis 
organizacijomis. 

2026–2030 Administracija, 
kapelionas 

Veiklos: Kurti ir palaikyti partnerystes su kitomis krikščioniškomis mokyklomis Lietuvoje ir užsienyje. 
Įgyvendinti Erasmus+ projektus, susijusius su tikėjimo ugdymo  vertybėmis ir jaunimo 
lyderyste. 
Organizuoti ir dalyvauti konferencijose bei seminaruose, skirtuose krikščioniško ugdymo 
stiprinimui. 

 
3. Bendruomenės ryšių stiprinimas 

Strateginis 
tikslas 

Uždaviniai Rodikliai Terminas Atsakingi 
asmenys 

Tikslas 5:​
Skatinti 
aktyvų tėvų 
įsitraukimą į 
ugdymo 
procesą ir 
gimnazijos 
bendruomen

Uždavinys 5.1. Organizuoti reguliarius 
trišalius susitikimus, siekiant stiprinti 
tėvų, mokytojų ir mokinių 
bendradarbiavimą.​
Uždavinys 5.2. Įtraukti tėvus į 
savanorišką veiklą bei mokyklos 
renginių organizavimą.​
Uždavinys 5.3. Skatinti tėvų švietimą 

Tėvai/globėjai 
bent kartą per 
metus dalyvauja 
trišaliame 
susitikime, o 
dalis jų aktyviai 
įsitraukia į 
renginių 

2026–2030 Klasės vadovai, 
administracija 



ės 
gyvenimą. 

ugdymo, auklėjimo ir krikščioniškų 
vertybių temomis. 

organizavimą ir 
savanorystę. 

Veiklos: Organizuoti  trišalį susitikimą per metus (mokytojas–tėvai/globėjai–mokinys) arba pagal poreikį. 
Sudaryti sąlygas tėvams įsitraukti į mokyklos renginius, šventes ir bendruomenės veiklas per 
savanorystę. 
Organizuoti paskaitas ir diskusijas tėvams, kviečiant lektorius bei praktikus aktualiomis vaikų 
ugdymo temomis. 

Strateginis 
tikslas 

Uždaviniai Rodikliai Terminas Atsakingi 
asmenys 

Tikslas 6: ​
Kurti 
bendruomen
išką kultūrą, 
stiprinant 
gimnazijos 
narių 
tarpusavio 
ryšius ir 
bendradarbi
avimą. 
 

Uždavinys 6.1.: Organizuoti bendrus 
renginius, šventes ir išvykas, įtraukiant 
visą gimnazijos bendruomenę.​
Uždavinys 6.2.: Atkurti ir stiprinti tėvų 
komiteto veiklą, užtikrinant aktyvų 
dalyvavimą sprendimų priėmime.​
Uždavinys 6.3.: Vystyti savanorystės 
projektus, įtraukiant mokinius, tėvus ir 
mokytojus. 

Kasmet 
organizuojama ne 
mažiau kaip 5 
bendruomenės 
iniciatyvos 
(šventės, 
renginiai, 
savanorystės 
projektai ar 
išvykos) 

2026–2030 Administracija, 
mokytojai, tėvai 

Veiklos: Organizuoti bendruomenės šventes, renginius ir išvykas, kurios telktų mokinius, tėvus ir 
mokytojus. 
Įgyvendinti ir stiprinti tėvų komiteto veiklą, suteikiant galimybę prisidėti prie gimnazijos 
gyvenimo. 
Skatinti bendruomenės narius dalyvauti savanorystės projektuose gimnazijos viduje ir už jos 
ribų. 

 
4.​ Nuolatinio tobulinimo kultūra 

Strateginis 
tikslas 

Uždaviniai Rodikliai Terminas Atsakingi 
asmenys 

Tikslas 7:​
Įgyvendinti LEAN 
metodiką, 
siekiant 
nuolatinio darbo 
procesų 
tobulinimo 
gimnazijoje. 

Uždavinys 7.1.:  Analizuoti 
gimnazijos veiklos procesus ir 
identifikuoti tobulintinas sritis.​
Uždavinys 7.2.: Organizuoti 
darbuotojų mokymus, skirtus 
LEAN metodikos taikymui ugdymo 
ir administraciniuose procesuose.​
Uždavinys 7.3.: Įdiegti LEAN 
metodiką klasės valdyme, 
stiprinant ugdymo kokybę ir 
efektyvumą. 

Kasmet 
įgyvendinama 
bent 1 nauja 
tobulinimo 
iniciatyva, 
paremta LEAN 
metodika. 

2026–2030 Administracija, 
pavaduotojai, 
mokytojai 
LEAN darbo 
grupė 
Klasių auklėtojai 

Veiklos: Vykdyti LEAN anketas ir procesų analizę, siekiant nustatyti tobulintinas sritis. 
Organizuoti mokymus darbuotojams apie LEAN metodikos taikymą švietimo įstaigoje. 
Įdiegti klasės valdymo metodikas, paremtas LEAN principais, siekiant pagerinti mokinių 
pažangą ir drausmę. 

Strateginis 
tikslas 

Uždaviniai Rodikliai Terminas Atsakingi 
asmenys 



Tikslas 8: 
Stiprinti 
mokytojų 
kompetencijas, 
užtikrinant jų 
nuolatinį 
profesinį 
tobulėjimą. 

Uždavinys 8.1.  Organizuoti 
seminarus ir mokymus apie 
ugdymo diferenciaciją bei 
individualizaciją, darbą su naujomis 
IKT ir DI technologijomis.​
Uždavinys 8.2. Ugdyti mokytojų 
gebėjimą integruoti  krikščioniškas 
vertybes į ugdymo procesą.​
Uždavinys 8.3. Sudaryti galimybes 
mokytojams dalyvauti 
tarptautinėse konferencijose ir 
patirties mainuose. 

Visi mokytojai 
bent kartą per 
metus dalyvauja 
profesinio 
tobulėjimo 
mokymuose 
(seminaruose, 
kursuose ar 
konferencijose). 

 

2026–2030 Administracija, 
mokytojai 

Veiklos: Organizuoti seminarus,  siekiant gilinti pedagogines kompetencijas. 
Rengti mokymus apie krikščioniškų vertybių integraciją pamokose ir ugdymo veiklose. 
Sudaryti sąlygas mokytojams dalyvauti tarptautinėse konferencijose ir dalintis patirtimi su 
kitų šalių pedagogais. 

 
5.​ Gimnazijos infrastruktūros plėtra 

Strateginis 
tikslas 

Uždaviniai Rodikliai Terminas Atsakingi 
asmenys 

Tikslas 9:​
Modernizuoti 
mokyklos 
patalpas, 
sukuriant 
patrauklią ir 
funkcionalią 
mokymosi 
aplinką.​
 

Uždavinys 9.1. Atnaujinti 
mokyklos patalpas, užtikrinant 
saugumą, estetiką ir patogumą.​
Uždavinys 9.2. Papildyti, 
atnaujinti technologinę bazę, 
sudarant galimybes naudoti 
skaitmeninius ir inovatyvius 
ugdymo metodus. 

Iki 2030 m. 
atnaujintos visos 
klasės ir jose 
užtikrinta 
šiuolaikinė 
technologinė bei 
fizinė mokymosi 
aplinka (2027 m. 
modernizuota 30 
% klasių, iki 2028 
m. – 60 %) 

2026–2030 Administracija, 
steigėjas 

Veiklos: Įgyvendinti patalpų atnaujinimą, atsižvelgiant į ugdymo proceso poreikius. 
Sukurti modernias, erdvesnes klases, kuriose mokinių skaičius neviršija 25, įrengti poilsio 
erdves. 
Įdiegti ir nuolat atnaujinti technologinę bazę (interaktyvios lentos, planšetiniai kompiuteriai, 
mokymosi platformos). 

Strateginis 
tikslas 

Uždaviniai Rodikliai Terminas Atsakingi 
asmenys 

Tikslas 10:​
Plėtoti sporto ir 
kultūros 
infrastruktūrą, 
sukuriant 
papildomas 
erdves mokinių 
ugdymui ir 
bendruomenės 
veikloms. 

Uždavinys 10.1.  Kryptingai 
modernizuoti įstaigos 
infrastruktūrą, plečiant erdves 
mokymuisi ir sportui.  

Kas 2 metus 
įgyvendinamas 
bent 1 naujas 
infrastruktūros 
projektas, iki 2030 
m. sukuriant 
modernias sąlygas 
įvairioms veikloms 
(apklausose 80 % 
mokinių nurodo, 

2026–2030 Administracija, 
steigėjas 



kad mokymosi ir  
sporto  erdvės 
tenkina jų 
poreikius). 

Veiklos: Įgyvendinti patalpų atnaujinimą, atsižvelgiant į ugdymo proceso poreikius. 
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